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Bevezetes

¢ A nemzetk6zi 6sszehasonlitas célja,
feladatai

¢ A kutatasi résztéma celja, feladatai,
teruletei

¢ Eredmeények
¢ Osszegezés, javaslatok




Celok, feladatok

¢ A kutatas céelkitlizései, feladatai
— A szakképzettségek iranti igény korai felismerése
- A szakmarendszer fejlesztése
- A szakmai kompetenciak fejlesztése
— A szakképzeés fejlesztése >best practice elemzések

¢ Kutatasi temak, teriletek
— Tanarképzeés, tanartovabbképzés
- Nemzetkozi osszehasonlito elemzések
- Tudomany-technologia- szakképzés viszonyanak
kutatasa
¢ Szintek
— Allami szint(makro)
— Gazdasagi szint
— Iskolai (intézmeényi szint)




Strukturak a szakkepzésben 1,
Szakképzesi rendszerek

¢ Makro rendszerl szakképzés
Uzemi modell
Iskolai modell
Kooperativ modell(iskola és izem)
Kooperativ m. (Centrum és lizem)

¢ Mikro rendszer(i modell
MES rendszer
Tanulas és munkahely
Tanulas és projektoktatas
Tanulas és tanfolyami oktatas
Tanulas termeld iskolaban

Japan
Svedorszag
Németorszag
Brazilia

ILO

Nigéria, Egyiptom
Németorszag
Franciaorszag
Kina, Szingapur




Intézmeényi(szervezeti) strukturak
0sszehasonlito vizsgalata 1

¢ A vizsgalat forrasa>Uwe L.
¢ Kiterjedese 22 orszag, (3 nem Europai o.)

¢ Jellemzoi es eredmenyei
— 16 orszagban onkormanyzati fenntartas
— 6 orszagban iskolakertlet/regio/tartomany.

— Az illetekesseg Oroszoerszagban: nincs
szabalyozva, tulnyomoan Oktatasi Min.-ok

— Nemetorszagban, Ausztriaban: a kamarall,
masholla neml kredit Vizsgaztato) szervek
dominalnak

— Sok orszedban: tj Vizsgarendszert alkalmaztak




Intézmeényi(szervezeti) strukturak
dsszehasonlito vizsgalata 2.

¢ Jelent0s az egyhazi fenntartas aranya is(6 o)

¢ A miniszteriumok (Oktatasi, Munkatigyi,Kepzesi..)
mellett Hivatalok is iranyitanak

¢ A kozponti, allami jellegtol a tartomanyi/tertleti
formatol az egyeb differencialt igazgatasigl terjed
a skala

¢ A szakertol apparatus jol kepzett, a varosi
niVatalokidan ISiVan SzakemIbeEr

¢ A magyar szakkepzes szervezetrendszerere a
tobbszintil es tobbagl iranyitas tantigyigazgatas,
s Valamint a nagyszamuliskolail halozat jellemzo




Szakmastruktura elemzeéesek 1

¢ A szakmastruktura fogalma

¢ Standardizalt rendszerek

— Foglalkozasok szotaral, jegyzekel
¢ DOT, CCDO USA, Kanada
¢ ISCO Europa, USA, Del-Amerika
¢ FEOR Magyarorszad

— \Nemzetkozi OktatdSi-SzakkeEpzES] rendszerek
¢ ISCED Kontinentalis EU, Amerika
o EKKR(EFQ) Eurépai Unid

— \Nemzet Kepesites) rendszerek
» N\V©@ Anglia
s SO Skocia




Szakképzeési rendszerek 2
Szakképzeési strukturak

¢ Struktarak Alstrukturak Dimenzidok

¢ Hierarchikus
- Palyak, foglalkozasok
— szakmastruktura
¢ Tartalmi, folyamat struktarak
- Tevékenységtartalom,
— tananyagtartalom

¢ Intézmeényi strukturak
— Modellek
— Iskolarendszerek
— Szakképzési szervezetek




Szakmastruktura elemzesek 2

¢ Az ISCED
szint
program

tanulmanyi teriilet
KUIRZUSOK

modulok

s Az ISCED kodrendszere: szaktertleti fiocsoport
PrOgralmESoportok

. szintek

¢ Az NVO




Kvalifikaciok, kepesitesi rendszerek
Vizsgalata 1

¢ Az EKKR (EFQ) és sziikségessege
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Fogalmi alapok €s komponensek

¢ Tanulas es tanulasi eredneny

¢ Kompetncia fogalma €es elemei

— Kognitiv: kompetencia

— Eunkcionalis' kompetencia(keszseg, know-how)
— Szemgelyes kompetenciak

— Etikall kompetenciak(ertekek)

Keépesitések

KEpesites] keretrendszerek (meta keretr.)

Klleskompetenciak




Kvalifikaciok, kepesitesi rendszerek
Vizsgalata 2

Focus on Learning Focus on Learning
Outcomes

EQF

Learning Outcomes

Nen-Fermal Learning Infermal Learning

FermaiFEearRing




Az EQF /EKKR és az orszagok kepesitesi
szintjeinek kapcsolati modellje




A 26 szakmacsoport szektoros elhelyezkedeése

es aranyail

Sectoral: 26 professional families

Agrarian Administration and Management
Sea-Fishing Commerce & Marketing

Food I_ndustrles Sociocultural & Community Servs.
Chemistry Hotels & Tourism

Personal Image Physic & Sport Activities
Health Crafts

Security & Environment 4ART 1AGA

4 AFD 1 MAP

4 HOT 1 INA
Mechanical Manufacture assc Loui
Installation and maintenance 4cok /.Mp
Electricity & Electronics :T:\ o

c>—-, <ISEA

Wood, Furniture
Energy & Water & Cork .wr/"/ \‘ ) e

Transport & maintenance Textile, Confectibn ** /\ ‘@

of Vehicles . aTcP

. . & Skin 3MAM 2ENA
Extractive Industries Graphical arts 2vic . 2TWY
Building & civil work P

: Image & sound
Glass & Ceramics S
Computers & communications




A spanyol kvalifikacio es az europai Meta
Képesitesi Keret megfeleltetése

How the five levels from the Spanish framework links to the 8 EQF levels

Notes Spanish EQF
Qualification Metamarco

There is a level
without link.

There are levels in the
Spanish framework
which are shown at
two levels of the
metaframework.

The EFQ information
only referred to the
learning outcomes
has not been enough
to estabilish this link
and learning incomes
have been
considered too.
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A kvalifikaciok strukturaja

Szakmai képesitések
Azonositasi datum/leiras
Kod Nev
Szint

Szakertol csoport
Altaldnos alkalmasség
Kompetenciak Egysege
Szakmai kormnyezet
Szakmall tertlet
termelol szektorok

kapeselodo lehetosegek es
munkak

Qualification Structure

—

Unit of Competence

UC professional Competence : II
ee.ofqmmon ||
ealizations:
R1

Vocational Qualification

Identification data /
description

Rrofessional Family ‘

General
S il E—
ompetence

R2
Rn
It contains
Professional context:
- s - Production means
Professional environment:
- Products &/or results from work
vocational area
productive sectors
related occupations and jobs

- Procceses, methods & procedures

- Used or generated Information

Associated education: Formative
moduls

iate Formative Module II

Itis associated to U _
Level of training
Capaciies

assessme nt

Baslc needs of formative
col

Spaces:
- Teachers:

- Requirements of access to module:

ww......*




Kompetenciak Egysége
UC szakmai kompetencia
Kod Szakképzes
szintje

Megyvalositasok:

Megvalositas
kriteriuma:

R1 R
R2 R
Rn E

Szakmal kontextus:
termelési eszkozok

termekek esi /Vagy.
eredmenyek a munkabol

eljarasok, metodusok es
folya Tatok

hasznelties altalanositolt
INfGKMECIOK

L K R I 2R R R I R NN 2

L IR R 4

Formalo Modulok

A komEetenciék egysegehez
tartozi

C(;jyakorlatok szintje Minimum
ido

KapacitasokKriteriumok
felbecsllese

ertekelés
Kontextusok:

Eormalo kentextus alapveto
szuksegletei:

Helyek
dianErok

Modulrelfiegadest
Kovetelmenyek




A Skot Kredit es Képesites Keret (SCOF)
szerkezete

A kevetkezo tablazatokban
lathato




SQA Nemzeti Egység

Kurzus szint és
Csoport Minositések

Magasabb képzések

SCQF szintek

Doktori képzés

Mester

Megnehezitett vizsgan
kitlintetéssel szerzett
egyetemi fokozat

Egyetemi
diploma/bizonyitvany.

Altalénoes diploma

Magasabb NEmzeti
Diploma

Diplema egy: magasabl
oktatasban

Egyetemilv. foiskelara
jogesitor kozepiskolai
VEgizettseg

Magasabbr INEmZEL
Bizonyitvany.
Bizonyitvany: egy
meagasabb szintu
oktatiasban




SQA Nemzeti
Egység
Kurzus szint

és Csoport
Minositések

Magasabb
képzések

SCQF
szintek

Felsofoku

Kozepszintl 2Kredit
Standard fokozat

Kozepszintu 1
Altaldnos Standard
fiokozat

Belépés 3
Alapr Standard
fioKkoZat

Belépgés 2

Belépes 1




Osszegezés, javaslatok

¢ Az orszagok kozott nagy differencia van a
dominans iranyitasi, igazgatasi, vizsgaztatasi
rendszereik Kozott.

¢ A szakmastrukturak, kepesitesi keretek fiejlesz-
tese eros profiesszionalis szervezeti hattérrel bil.

¢ Az Uj kepesitesi rendszer(EQF)integralja a
formalis, nonformalis, s informalis tanulast.

¢ Eros az igeny a fogalmak(kompetencial, modul)
értelmezése, tisztazasa terén

o Javaslat: Nemzeti Kvalifilkacios fiestulet




